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Vision
% Vuollerims Friskola ska vara ett naturligt val av skola for familjer i samhallet, utifran
skolans varden och pedagogiska arbete.

< Vuollerims Friskola ska ha ett nara samarbetet med foraldrar, som deltar och far
inflytande, genom demokratiska kanaler i skolans utveckling.
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Vid Vuollerims Friskola arbetar elever, foraldrar och all personal utifran laroplanens
vardegrund och skolans egna véarden.
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Vid Vuollerims Friskola betonas formella kunskaper och en éppen social mansklig
utveckling hogt eftersom undervisning och allménbildning ses komplettera varandra.
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Vid Vuollerims Friskola anvander pedagogiskt differentierad undervisning och
inkluderar alla elever i ett tryggt, begripligt och hanterbart sammanhang dar mangfald
uppmuntras.

% Vuollerims Friskola skapar en demokratisk kultur sa att barn har lust och formaga att
bli aktiva medborgare i det svenska samhaéllet.
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Vuollerims Friskola skall vara redo for férandringar och ta i beaktande att elever lar
for framtiden.

Uppfdljning 2016-ars plan

Nar vi blickar tillbaka pa forra arets Likabehandlingsplan kan vi konstatera att vi i stort har
foljt vara egna intentioner. Mentorssamtal har genomforts. Dessa har alltmer 6vergatt till att
“behovsanpassas”. D v s oftare med en del elever, mer sallan med andra. Eleverna har
skrivit loggbok varje vecka. Dar kan vi generellt konstatera att det mesta “rullar pa och
eleverna trivs och kanner sig trygga” pa det stora hela. Enstaka elever har reagerat éver
enstaka handelser och dessa har snabbt och enkelt kunna redas ut.

Veckobrev till fordldrar har nastan undantagslost skickats varje vecka. Har det funnits
anledning att beratta om annat &n praktiska saker pa ett mer generellt plan har sa ocksa
skett - bade ris och ros férmedlas. Och, alltid en uppmaning till foraldrar att prata om det
intraffade med sina barn for att fa ytterligare en aspekt i fragan. Allt i syfte att foraldrar skalll
fa verktyg att i samarbete med skolan kunna stddja sitt barn i dess skolarbetet och skolgang.

Vid genomgang av hur skolans regler har foljts kan vi konstatera att en betydande
uppryckning gjorts under hela 2016. De “problem” som finns i dag ar i princip férsumbara
aven om det fortfarande finns en och annan elev som tycker det ar for “pratigt”.



Temadagar inom ramen for Likabehandlingsplanen har genomférts. Bland annat “Natet och
sjalvrespekt” som resulterade i att eleverna enades om en policy “Vett och etikett vid
skarmen” samt redovisade sitt arbete infor ett valbesokt foraldraméte. “Ensamhet-
Utanférskap- Gemenskap” var en temadag som genomférdes tillsammans med skolhalsan.

Temaarbeten utan sarskild koppling av innehallet till Likabehandlingsplanen har ocksa
genomforts men dar organisationen av arbetet varit pa ett sadant satt att det starkt
gemenskap och forhindrat utanforskap. Liknande organisation och planering sker sa langt
det ar mojligt aven i det dagliga skolarbetet.

Aven teater om olikheter har anvénts i det forebyggande arbetet.

Rutiner for planens upprattande

Fran och med januari 2014 upprattas denna plan kalenderarsvis. Skalet till att vi foljer
kalenderaret och inte lasaret ar att erfarenheten har visat att vid varje nytt lasar har de nya
eleverna vid skolan anvant sin gamla skola som referens nar vi genomfér
“nulagesanalysen”. Detta ger inte en rattvis bild av var skola.

Nul&gesbeskrivning

Av den elevenkat som genomférdes i borjan av varterminen 2017 kan vi se att generellt
kanner sig eleverna trygga, de har bade kompisar och vuxna de kan vanda sig till, de vet
vad som forvantas av dem. Anmarkningsvard ar dock att 80% av eleverna anser att de
sjalva lever upp till skolans regler medans de endast anser att 60% av de 6vriga eleverna
gor det. Av de kommentarer som eleverna har getts mojlighet att skriva till de olika
fragestallningarna har ingenting framkommit som inte vuxna vid skolan redan har kannedom
om.

Pa frdgan om hur eleverna ser pa skolans vardegrundsarbete finns det nagra elever som ger
uttryck for att de onskar fler temadagar pa omradet.

Intervjuer har ocksa genomforts med slumpvis utvalda elever, bade enskilt och i grupp.
Generellt ger eleverna uttryck for att i stort sett det mesta ar bra vid skolan men kan ocksa
ge uttryck for saker som skulle kunna forbattras och/eller utvecklas. En saddan sak ar t ex att
man infér en “regel” att man inte Iamnar nagon ensam vid lunchbordet utan att man har
forsakrat sig att det ar ok. Ytterligare saker som eleverna anger ar sadant som i grunden ar
relaterat till fritiden men som kan félja med till skolan.

| den arbetsmiljdinspektion som Arbetsmiljoverket genomférde i mitten av hdstterminen 2016
framkom heller ingenting som féranleder ndgon atgard inom ramen for
Likabehandlingsplanen.

Vid observationer i elevgrupperna kan vi fortfarande identifiera en del uttryck for stereotypa
konsroller.



Fran och med hosten 2016 gar det en elev pa skolan inom ramen for traningsskolans
laroplan. Vi kan med konstatera att 6vriga elever pa skolan fullt ut tar sig an den eleven och
att hen ar “en i mangden”.

Forebyggande och framjande insatser

For att forebygga krankande behandling, trakasserier eller diskriminering vid Vuollerims
Friskola arbetar skolan pa foljande satt:

% Se till att skolans nyinrattade halsokommitté far en given plats for det férebyggande
och halsoframjande arbetet i skolan.

« Kontinuerligt folja upp att skolans regler efterlevs.

< Regelbundna mentorssamtal for att félja upp varje enskild elevs trivsel, arbetsmiljo
och annat som &r viktigt for att vuxna skall fa reda saker som kan ligga till grund for
mobbning, trakasserier eller krAnkande behandling.

% Genom temaarbeten dar elevernas metakognitiva och reflekterande formaga

stimuleras, elevernas sjalvbild starks och kunskaper om vad som kan betraktas som

krankningar och diskrimineringar okar. Under kommande ar skall sarskilt fokus

laggas pa att motverka stereotypa konsroller.

Kontinuerligt medvetandegora bade vuxna och elever att alla har ett ansvar att

reagera nar/om man blir medveten om att nagon blir krankt, nedvéarderad eller

diskriminerad.

% Att organisera det pedagogiska arbetet pa ett sadant satt att gemenskap och

sammanhallning starks genom att paverka de sociala konstellationerna.

Regelbunden loggboksskrivning dar eleverna enkelt kan ge uttryck for bade positiva

och negativa saker i sin skolvardag.

| det dagliga arbetet ta fasta pa fordomar och generaliseringar som kommer fram och

konstruktivt féra resonemang om fragan. Vi uppmuntrar till 6Gppenhet for att bemaéta

tabun.

| veckobrev halla foraldrar informerade om “stamningar” och saker som sker pa

skolan, bade positiva och negativa saker.
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Upptacka

For att lattare kunna upptacka krankningar, diskrimineringar eller annan form av daligt
bemdotande finns det alltid vuxna i elevernas nérhet. Det finns allt flera vuxna bland eleverna
under raster. Sarskilt personalrum finns inte pa skolan. Vid mentor- och utvecklingssamtal
behandlas fragor som faller inom ramen fér denna plan. Eleverna kan via loggboksskrivning
ta upp fragor som hanteras inom Likabehandlingsplanen. Eleverna far ocksa regelbundet
fragor att besvara i loggboken som behandlar trivsel och maende. Respektive mentor laser
sina elevers logg varje vecka. Elever kan ocksa vanda sig till elevskyddsombudet med
fragor. Elevskyddsombudet och rektor traffas med jamna mellanrum for att “kolla av laget”.

Vid upptéackt av alla former av diskriminering, kradnkningar eller
trakasserier sker arbetet enligt foljande modell;

% Vardnadshavare till inblandade elever kontaktas omgaende



Samtal/tillrattaférande samtal med de inblandade eleverna
Information till mentor och rektor

Arbetslaget och 6vriga berérd personal ar extra observanta
Dokumentation pa sarskild blankett
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Berdrd mentor/mentorer har ett dagligt enskilt uppfdljningssamtal med de inblandade
eleverna under den narmaste veckan for att sakerstélla att
diskrimineringen/trakasserierna/krankningen har upphort. Darefter uppféljning en gang per
vecka under de narmaste tre veckorna eller langre tid om man finner det lampligt. Saval
“offer” som “férovare” skall fa stod i att starka sin sjalvbild och delta i en klassgemenskap
som ar acceptabel utifran skolans normer och varderingar. Uppféljningssamtal
dokumenteras pa sarskild blankett.

Om inte en snabb forbattring sker i direkt anslutning till att diskrimineringen, kr&nkningen
eller trakasserierna uppdagas och samtal forts skall arende anmalas till skolans elevhalsa
eller i forekommande fall till socialférvaltningen for fortsatt utredning och atgard.

| nedanstaende lank finns mer att lasa om vad lagen sager om skolans Likabehandlingsplan

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/likabehandling
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